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OBJETIVO: Establecer las actividades de formacion y capacitacion para el mejoramiento y desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud de GIESS SAS. (CENTRO DE TRABAJO SENA)
META: Cumplir con el 80% de las enel de formacién y capacitacion afio 2025
RESPONSABLES Representante Legal, Seguridad y salud, Gestion Humana,trabajadores.
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SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA LA

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA

PREVENCION DE LESIONES

PROGRAMA DE RIESGO

SALUDABLE

MECANICO

OSTEOMUSCULARES

>

N\
P

Prevenir la
aparicion de DME
en el lugar de
trabajo en
personas
expuestas al
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Disminuir la
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Elaboro : Astrid Caterine Meza Rivera
Cargo: Asesor SG-SST
Licencia SST: 8475 de 27 de junio de 2018
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Aprob6: Carlos Elian Ligarreto Avendafio
Cargo: Representante Legal
Fecha: 10 de febrero de 2025
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